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ESELYEGYENLOSEGI TERV

Az AGS Tool Service Kft (tovabbiakban: Téarsasag) Esélyegyenldségi terve az alabbi relevans
jogszabalyok és dokumentumok rendelkezéseinek figyelembevételével késziilt:

* Magyarorszag Alaptorvénye,

* Eurdpai Uni6 Alapjogi Chartaja,

» Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elomozditasarol szold 2003. évi CXXV.
torvény (a tovabbiakban: Ebktv.),

* A munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.),

* A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol szolo 1998. évi XXVI.
torvény (a tovabbiakban: Fot.),

+ A férfiak és ndk egyenld vagy egyenld értékli munkaért jardé egyenld dijazasa elve
alkalmazasdnak a bérek atlathatésaga ¢és végrehajtdsi mechanizmusok révén torténd
megerdsitésérol szolo 2023/970 iranyelv,

A munkahelyi esélyegyenldségi terv (a tovabbiakban: EET) célja, hogy tarsadalmi
felelosségének tudatdban a munkaltatd példamutaté magatartast gyakoroljon és kdzvetitsen a
munkavallaloi, a partnerei és az ligyfelei felé¢ egyarant. Ennek érdekében irott belsé norméaban
definidlja azokat az elveket, amelyeknek meg szeretne felelni a potencidlis diszkriminécios
helyzetek megeldzése, valamint a befogadd, sokszinli munkahely kialakitasa és a tarsadalmi
szolidaritas érdekében. Emellett megfogalmaz egy esélyegyenldségi stratégiai tervet olyan
konkrét intézkedésekkel, amelyek eldsegitik az esélyegyenldségi kovetelmények minél
teljesebb korti megvalosulasat.

Elismerve minden embernek azt a jogat, hogy egyenld méltosaghi személyként €lhessen, a
Tarsasag — attdl a szdndékatol vezérelve, hogy esélyegyenldséget €s egyenld bandsmodot
biztositson a munkavallaloi, partnerei ¢és iigyfelei szamara egyarant — az alabbi
es¢lyegyenldségi tervet alkotja meg.

Altalanos célok, etikai elvek
A Téarsasag a kovetkez0 iranyelvek betartasara torekszik:

A megkiilonboztetés tilalma, egyenlé banasmaod
A Tarsasag a foglalkoztatds soran megeldzi és megakadalyozza a munkavallalok hatranyos
megkiilonboztetését. Ez kiterjed a munkaerd-felvételnél, alkalmazésndl, a munkabérek, a
jovedelmek, juttatasok, képzés tovabbképzés- és egyéb foglalkoztatassal dsszefliggd esetekre.
A megkiilonboztetés tilalma vonatkozik a munkavallalok barminemil — kiilondsen koruk,
nemilk, csaladi allapotuk, nemzetiségiik, fajuk, szdrmazasuk, valldsuk, politikai
meggy6zddésiik miatti — diszkriminacidjara.

Az emberi méltosag tiszteletben tartasa
A foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit, emberi méltosagat.
A Tarsasag fontos feladatanak tekinti a megfelelé munkahelyi 1égkor kialakitasat, az alapvetd
értékek megdrzéséhez €s megerdsitéséhez vald hozzajarulést.
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Méltanyos és rugalmas ellatas
A megkiilonboztetés tilalma nem old fel minden 1étezé egyenlStlenséget, ezért a Tarsasag
igyekszik olyan méltanyos ¢€s rugalmas intézkedések kidolgozasara, amely eldsegiti a
foglalkoztatottak tarsadalmi helyzetének javulasat, egyenldségének megdrzését.

Csaladbarat munkahelyi koriilmények megteremtése, erdsitése

A csaladbarat intézkedések elsdsorban a kisgyermeket neveld sziiloket hivatottak segiteni
abban, hogy mind munkajukat, mind csaladi-haztartasi kotelezettségeiket el tudjak latni. A
csaladbarat munkahely a csalad legkiilonfélébb formaival szamol, figyelembe veszi nemcsak
a gyerekek, hanem mas, pl. idds, beteg, fogyatékkal ¢l6 csaladtagokkal kapcsolatos
kotelezettségeket is, és nem abbol indul ki, hogy mindez kizardlag a ndk feladata, ezért
lehet6vé teszi a munkarend csaladi sziikségletekhez vald igazitasat, az otthoni munkavégzés
lehetdségét stb.

Nemek kozti esélykiilonbségek csokkentése
Cél, hogy ezen az esélyegyenldségi teriileten egyensuly alakuljon ki. Az azonos
képzettséggel €s munkatapasztalattal azonos vagy hasonlé munkakorben foglalkoztatottaknak
nemtd] fliggetleniil egyenld bérezést biztosit a Tarsasag.

Az akadalymentesités biztositasa
A fogyatékos népességen beliil tovabbra is a mozgassériilteké a legnépesebb csoport, a
tarsadalom életének szinterein vald megjelenésiik alapfeltétele az akadalymentesités. Rajtuk
kiviil haszonélvez6i az akadalymentes kornyezetnek a kisgyermekes, babakocsival kozlekedd
sziilok, a beteg ¢és id6s emberek is.
A Téarsasag torekszik az akadalymentesités folyamatos bovitésére €és fenntartasara.

Fogyatékkal élok életmindségének és munkapiaci esélyeinek javitasa

Fogyatékos személy: aki érzékszervi, igy kiilondsen latasszervi, hallasszervi, mozgasszervi,
értelmi  képességeit jelentés mértékben vagy egyaltalin nem birtokolja, illetdleg a
kommunikécidjdban szédmottevéen korlatozott, és ez szamara tartdés hatranyt jelent a
tarsadalmi ¢€letben valo aktiv részvétel soran. A foglalkoztatas bovitése, a munkaerd-kinalat
novelése, valamint a kereslet és kinalat O0sszhangjat biztosito foglalkoztatasi kornyezet
kialakitasahoz feltétleniil sziikséges a fogyatékkal €10k szamdra az akaddlymentes kdrnyezet
kialakitasa, tovabba a kozlekedési nehézségek miatt a tivmunka lehetdségének biztositasa.

Hatranyos helyzetii csoportok munkapiaci és tarsadalmi esélyeinek javitasa

e olyan 25. életévét be nem toltdtt személyek, akik még nem alltak rendszeres, fizetett
alkalmazasban;

e olyan munkavallal6, aki nyelvi képzésre szorul;

e olyan személy, aki legaldbb haromévi kihagyas utan ujra dolgozni kivan,

e olyan 45. ¢letévét betoltott személy, aki nem szerzett kozépfoku vagy azzal
egyenértékil képesitést;

e a hosszi tdvon (azaz megszakitds nélkiil 12 hoénapig munkanélkiili személy), a
munkéba 4llas utani els6 hat honapban.)
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I1.

Konkrét célok

A Tarsasag az alabbi célokat tiizi ki:

Célok:

1) Munkaerd-felvétel, alkalmazas terén egyenld banasmoéd betartasa.

2) Emberi erdforras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés, atképzés, tanulés
szabalyozasa.

3) Munkakoériilmények javitasa, a 4o év felettiek és a fogyatékos munkavallalok részére.

4) Munkaltatéi juttatasok, kedvezmények biztositdsa, kiilonds tekintettel a csalados
munkavallalokra.

5) Foglalkoztatasbol valo kilépés és nyugdijba vonulas eldsegitése.

ITI. Programok a célok megvalositasa érdekében

1)

2)

3)

4)

Munkaerd-felvétel, alkalmazas terén egyenld banasmod betartésa:

Az egyenld banasmod elve megvaldsuldsanak alapfeltétele a munkaerd-felvételnél:
Allashirdetésekben ne szerepelhessenek életkori kitételek.

A munkaerd-felvételnél a hangstlyt az adott munkéhoz sziikséges készségekre, jartassagra
helyezzék.

A tanulast, tovabbképzést igényld munkakoroknél se utasitsdk el a 40 év feletti jelentkezdket.

Emberi eréforras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés atképzés tanulas:

Az életkortdl fiiggetleniil az egész €leten at valo tanulés kell biztositani

Valamennyi aktiv életkorban 1évé munkavaéllalo részére biztositani kell a tovabbképzést,
atképzést €s a tanulasi lehetdséget.

A 4o ¢év felettieck részére kiemelt mdédon kell biztositani az atképzést és egyéb tanulasi
lehetdségeket.

Szervezni kell a 40 év feletti munkavallalok részére képzéseket /nyelvi, informatikai/.

Munkakoriilmények javitasa a 4o év felettiek €s a hatranyos helyzeti munkavallalok
vonatkozasdban:
A munkakoriilmények kialakitasdnal segitsék el6 az Oregedéssel jard valtozasok
ellenstilyozésara a megfeleld munkabiztonsagi koriilményeket.

Munkaltatéi juttatasok, kedvezmények biztositasa:
Meg kell sziintetni azt a gyakorlatot, mely hatranyos megkiilonboztetést eredményezhet a

juttatasok, kedvezmények addsa terén a 4o év felettiek és a hatranyos helyzetli egyéb
csoportoknal.



5)

Gyermekeseknél beiskolazasi tdmogatast kell biztositani, valamint toérvényben eldirt
munkaidd kedvezményt.

A torvényben eldirt szabadsagot kell kiadni egyes csaladi eseményeknél /sziiletés, eskiivo,
halaleset stb./

Engedélyezi, hogy a kronikus betegségekben szenvedd, rendszeres kezelés alatt all6 dolgozok
a kezelést — amennyiben ez irdsbeli szakorvosi ajanlas vagy vélemény alapjan indokolt — a
munkaid6 egy részében is igénybe vehessék. A kedvezmény igénybevétele nem
akadalyozhatja a dolgoz6 munkakori feladatainak ellatasat.

A foglalkoztatasbol valo kilépés €és a nyugdijba vonulas segitése:

A létszamleépitéskor a leépitendd munkavallalok korét a munkihoz wvald kritériumok
meglétére vald feltételekhez kell kotni.

IV. Panasztétel biztositasa

V.

Az egyenld banasmod megsértése, zaklatds, jogellenes elkiilonités, megtorlas eléfordulasa
esetén a dolgozd az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elomozditasarol szol6 2003.
évi CXXV. torvényben részére biztositott eljardsok meginditasat megel6z8en a Tarsasag
ligyvezetdjéhez fordulhat. Amennyiben a kivizsgalas megerdsiti a dolgoz6 altal kifogasolt
jelenség meglétét (zaklatds, emberi méltosdg megsértése stb.), a Tarsasag haladéktalanul
koteles intézkedni a jelenség megsziintetése érdekében.

Amennyiben a résztvevok nem tudnak megegyezni, kdzvetitét vonhatnak be az eljarasba.
Az eljaras eredményérol a dolgozdt irasban tajékoztatni kell.
Zaro rendelkezések
Jelen, a munkahelyi esélyegyenldség biztositasa érdekében Iétrejott tervet a Tarsasag
igyvezetdje jovahagyta és a jovahagyast kovetden minden dolgozo szdmara elérhetdvé tette a

Tarsasag honlapjan.

Kelt: Szombathely, 2025.01.01.



